LEGGE N. 69/2009 - art. 21 comma 1 -Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti
e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
A) Retribuzioni dei dirigenti: nell'attuale organico dell'ente non sono presenti dirigenti.

B) Tassi di assenza e presenza del personale

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di assenza comprende
tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

Anno 2015 | Giorni n. dipendenti | Totale giorni |Giorni di |Giornidi |% giorni | % giorni di
lavorativi lavorativi assenza* presenza |di presenza
effettiva assenza

Gennaio 20 1 20 2 18 10,00 90,00
Febbraio 20 1 20 3 17 15,00 85
Marzo 22 1 22 2 20 19,09 90,91
Aprile 21 1 21 3 18 14,28 85,72
Maggio 20 1 20 8 12 40,00 60,00
Giugno 21 1 21 3 18 14,28 85,72
Luglio 23 1 23 2 21 18,69 81,31
Agosto 21 1 21 7 14 33,33 66,47
Settembre |22 1 22 2 20 19,09 90,91
Ottobre 22 1 22 2 20 19,09 90,91
Novembre |21 1 21 2 19 9,52 90,48
Dicembre 21 1 21 2 19 9,52 90,48

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di assenza
comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

LEGGE N. 69/2009 - art. 21 comma 1 -Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti
e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
A) Retribuzioni dei dirigenti: nell'attuale organico dell'ente non sono presenti dirigenti.



B) Tassi di assenza e presenza del personale

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di assenza comprende
tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

Anno 2016 |Giorni n. dipendenti | Totale giorni |Giorni di |Giornidi | % giorni | % giorni di
lavorativi lavorativi assenza* |presenza |di presenza
effettiva assenza
Gennaio 19 1 19 1 18 5,26 94,74
Febbraio 21 1 21 2 19 9,52 90,48
Marzo 22 1 22 1 21 4,54 95,46
Aprile 20 1 20 2 18 10,00 90,00,
Maggio 22 1 22 4 18 18,18 81,82
Giugno 21 1 21 2 19 9,52 90,48
Luglio 21 1 21 2 19 9,52 90,48
Agosto 22 1 22 12 10 54,54 45,46
Settembre |22 1 22 1 21 4,54 95,46
Ottobre 21 1 21 2 19 9,52 90,48
Novembre |21 1 21 2 19 9,52 90,48
Dicembre |20 1 20 2 18 10,00 90,00

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di assenza
comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

LEGGE N. 69/2009 - art. 21 comma 1 -Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti
e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
A) Retribuzioni dei dirigenti: nell'attuale organico dell'ente non sono presenti dirigenti.

B) Tassi di assenza e presenza del personale

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di assenza comprende
tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)



Anno 2017 |Giorni n. dipendenti | Totale giorni |Giorni di |Giornidi | % giorni | % giorni di
lavorativi lavorativi assenza* |presenza |di presenza
effettiva assenza

Gennaio 21 1 21 - 21 0 100,00
Febbraio 20 1 21 4 16 20,00 80,00
Marzo 23 1 23 1 22 4,34 95,66
Aprile 18 1 18 1 17 5,55 94,45
Maggio 22 1 22 2 20 9,09 90,91
Giugno 21 1 21 2 19 9,52 90,48
Luglio 21 1 21 3 18 14,28 85,72
Agosto 22 1 22 13 9 59,09 40,91
Settembre |21 1 21 2 19 9,52 90,48
Ottobre 22 1 22 1 21 4,54 95,46
Novembre |21 1 21 1 20 4,76 95,24
Dicembre 18 1 18 - 18 0 100,00

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di

assenza

comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

LEGGE N. 69/2009 - art. 21 comma 1 -Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti
e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
A) Retribuzioni dei dirigenti: nell'attuale organico dell'ente non sono presenti dirigenti.

B) Tassi di assenza e presenza del personale
* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di assenza comprende

tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)

Anno 2018 |Giorni n. dipendenti | Totale giorni |Giorni di |Giornidi | % giorni | % giorni di
lavorativi lavorativi assenza* |presenza |di presenza
effettiva assenza
Gennaio 22 1 22 1 21 4,54 95,46
Febbraio 20 1 22 9 11 45,00 55,00




Marzo 22 1 22 3 19 13,63 86,37
Aprile 19 1 19 1 18 5,26 94,74
Maggio 22 1 22 4 18 18,18 84,82
Giugno 21 1 21 4 17 19,04 80,96
Luglio 22 1 22 1 21 4,54 95,46
Agosto 22 1 22 5 17 22,72 77,28
Settembre |20 1 20 1 19 5,00 95,00
Ottobre 23 1 23 - 23 0 100,00
Novembre |21 1 21 2 19 9,52 90,48
Dicembre 19 1 19 2 17 10,52 89,48

* Come indicato dalla circolare n. 3 /09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il totale dei giorni di
assenza

comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)



